
AGRO S/A
REVISTA EDIÇÃO 100 - 2024

CAPA: LUCIANA MARTINS







A quinta edição do Encontro de Mulheres Cooperativistas do Brasil (ENMCOOP), que será realizada no 
emblemático Costão do Santinho, em Florianópolis, promete ser mais que um encontro simples. Este 
evento, com mulheres cooperativistas de todos os cantos do país, é uma celebração dos valores que
sustentam o movimento cooperativo: colaboração, solidariedade e inclusão. Unidas por um propósito 
comum, essas mulheres trazem consigo a riqueza da diversidade brasileira, seja nas tradições, nas 
realidades locais, ou nos desafi os enfrentados e nas soluções desenvolvidas em cada região

O ENMCOOP se apresenta como um espaço único de troca e aprendizagem, onde as vozes das mulhe-
res cooperativistas ganham eco e se fortalecem, compartilhando suas histórias, inovações e lutas, criando 
uma rede que se expande e se solidifi ca. Mais do que discutir o papel das mulheres nas cooperativas, este 
evento busca inspirá-las a levar adiante uma transformação nos espaços em que atuam, seja em suas 
comunidades, nas empresas ou no próprio movimento cooperativista.no próprio movimento cooperativista.

Neste cenário, o 5° ENMCOOP representa uma oportunidade única de fortalecimento e avanço das 
mulheres cooperativistas. Não se trata apenas de refl etir sobre os desafi os e conquistas, mas de criar es-
tratégias e inspirar lideranças femininas que possam moldar o futuro do cooperativismo brasileiro. Em um 
ambiente tão inspirador quanto ao Costão do Santinho, cada palestrante, cada discussão e cada troca de 
experiência são fundamentais para contribuições o crescimento coletivo e promover ações que realmente 
fazem a diferença nas cooperativas de todas as regiões do país.

Mais do que nunca, o ENMCOOP evidencia a força feminina como peça-chave para o desenvolvimento 
das cooperativas, promovendo valores como a intercooperação, a autonomia e o compromisso com as 
comunidades. Ao fi nal deste encontro, esperamos que as mulheres voltem para suas regiões não apenas 
motivadas, mas empoderadas para implementar projetos que alinhem as necessidades locais aos 
princípios universais

Essas mulheres extraordinárias têm um papel fundamental: mais do que inspiram, elas atuam para 
fortalecer uma rede de apoio e crescimento contínuo, trazendo em suas bagagens os desafi os enfrentados 
em cada região e, com sabedoria e dedicação, sabem como transformar essas experiências em insights 
valiosos para todos os participantes. Ao unirem experiências diversas, essas mulheres ampliam horizontes, 
provando que, mesmo com realidades distintas, todas juntas compartilham os mesmos valores e objetivos.

Que esta edição seja marcada pelo compromisso genuíno e pela certeza de que juntas, as mulheres coo-
perativistas estão construindo um legado de força, união e transformação para o futuro.
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Durante muito tempo a principal preocupação 
dos pecuaristas era manter o rebanho livre de 
qualquer tipo de doença para garantir a sanida-
de dos animais, seu bem-estar, uma boa quali-
dade da carcaça e, consequentemente, portas 
abertas para o mercado local, nacional e inter-
nacional.

No caso da febre aftosa, o Brasil desde maio de 
2018 já tinha a certificação como livre de aftosa 
com vacinação pela Organização Mundial de 
Saúde Animal (OIE), resultado das ações inin-
terruptas de vacinação e do compromisso dos 
pecuaristas para a proteção dos rebanhos.

A luta do setor para conseguir o reconhecimen-

NA EXPECTATIVA PELO 
FUNDO INDENIZATÓRIO

to do estado de São Paulo como Zona Livre de 
Aftosa sem Vacinação foi vitoriosa e, graças a um 
trabalho excepcional dos pecuaristas e da Defe-
sa Agropecuária, tornou-se realidade em maio 
último. Após anos e anos de investimento na 
vacinação, manejo e outros controles sanitários, 
enfim era chegado o momento de reconhecer 
tudo o que havia sido feito e aplaudir o empenho 
de cada pecuarista paulista. Com a retirada da 
vacinação, a expectativa é de abertura de novos 
mercados internacionais e redução de custos, 
uma vez que o produtor deixará de gastar com a 
compra de imunizantes.

Entretanto, apesar da justa comemoração, há 
ainda uma importante tarefa por ser concluída: 

AGRO MOBILIZAÇÃOAGROMOBILIZAÇÃO
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Tirso Meirelles presidente da Federação de Agri-
cultura e Pecuária do Estado de 

São Paulo (FAESP)



a criação do fundo indenizatório. Ele irá com-
pensar os pecuaristas que precisarem realizar o 
abate sanitário dos animais, caso seja identifica-
do foco da doença em suas propriedades, ain-
da não saiu do papel. O projeto de lei da criação 
do Fundo, agora num novo formato, que prevê a 
gestão pública dos recursos, ainda está sendo 
formatado para ser enviado à Assembleia Le-
gislativa do Estado de São Paulo, para então ser 
discutido e votado.

Apesar da decisão contrastar com a maioria 
dos demais estados, que contam com fundos 
privados robustos, São Paulo optou por um fun-
do indenizatório público. O caminho escolhido 
pelo estado de São Paulo significa que a forma-
lização, arrecadação e gestão do fundo serão 
de responsabilidade exclusiva do setor público. 
Independentemente do modelo de arrecada-
ção e gestão do fundo, isso precisa ser definido 
com celeridade. A preocupação se justifica pela 
necessidade de aprovação do projeto em 2024 
para viabilizar a arrecadação em 2025.

Faz-se importante ressaltar que o fundo indeni-
zatório para os pecuaristas paulistas tem grande 
importância na proteção financeira dos produto-
res diante de um eventual foco de febre aftosa. 
Ao garantir a indenização aos pecuaristas que 
precisem sacrificar seus rebanhos ou parte de-
les, o fundo incentiva uma resposta mais rápida 
e eficaz a surtos de doenças, evitando a propa-
gação de infecções e protegendo a saúde públi-
ca e a segurança alimentar.

A existência de um sistema robusto de compen-
sação também fortalece a confiança dos pecu-

aristas na adoção de medidas rigorosas de bios-
segurança, colaborando para manter São Paulo 
em padrões sanitários elevados, o que é crucial 
para a manutenção das exportações e para o 
fortalecimento da pecuária paulista e brasileira no 
mercado global.

A expectativa é que a aprovação do Projeto de 
Lei aconteça na Assembleia Legislativa e seja 
sancionada pelo governador Tarcísio de Freitas 
ainda em 2024, permitindo que o fundo esteja à 
disposição dos produtores já em 2025. Contudo, 
os pecuaristas estão preocupados com a falta de 
clareza sobre o projeto e seu cronograma de tra-
mitação na Assembleia Legislativa, especialmente 
considerando a necessidade de seguir o princípio 
da anterioridade para viabilizar a arrecadação no 
próximo ano.

Confiamos que o Governo do Estado, que tem 
sido sensível às necessidades dos produtores ru-
rais, atuará com diligência e eficácia para concreti-
zar o fundo indenizatório e seu mecanismo públi-
co de arrecadação, assegurando esse importante 
instrumento de garantia e fortalecimento da pecu-
ária paulista. Será o capítulo final, extremamente 
importante, para uma história de sucesso.
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O caminho escolhido pelo estado de São 
Paulo significa que a formalização, 

arrecadação e gestão do fundo serão de 
responsabilidade exclusiva do setor público. 

Independentemente do modelo de 
arrecadação e gestão do fundo, isso precisa 
ser definido com celeridade. A preocupação 

se justifica pela necessidade de aprovação do 
projeto em 2024 para viabilizar a 

arrecadação em 2025.

Tirso Meirelles



SAFRA DE 
GRÃOS
Culturas de soja e 
amendoim serão 
destaques, com 
estimativa de aumento 
na produção

AGRO INDICADORESAGRO INDICADORES

Relatório elaborado pelo Departamento Econô-
mico da Federação da Agricultura e Pecuária do 
Estado de São Paulo (Faesp), com base em da-
dos da Companhia Nacional de Abastecimento 
(Conab), aponta que a produção paulista de grãos 
para a safra 2024/25 deve aumentar em 19,4%, 
chegando a 10,7 milhões de toneladas.

A produtividade deve alcançar 3.988 kg/ha, alta 
de 17,4%. A área cultivada também deverá expan-
dir, com crescimento de 1,7%, totalizando 2,67 mi-
lhões de hectares.

Entre as principais culturas, o destaque vai para a 
soja, com produção estimada de 4,75 milhões de 
toneladas, um aumento de 30% comparado à sa-
fra anterior. A área destinada ao cultivo da oleagi-
nosa deve crescer 3,9%, chegando a 1,36 milhão 
de hectares, enquanto a produtividade é projetada 
para aumentar 25,1%.

No caso do amendoim, estima-se uma produção 
recorde de 832,3 mil toneladas, um crescimento 
de 40,6% em relação à safra passada. A área de 
cultivo deve se manter estável, mas a produtivi-
dade projetada é de 3.900 kg/ha, ampliação de 
40,6% em relação ao ciclo anterior.

No cenário nacional, a estimativa da Conab para a 
safra de grãos 2024/25 é de 322,5 milhões de to-
neladas, um crescimento de 8,3% em comparação 
à safra anterior e 0,8% superior à safra recorde de 
2022/23. A área plantada deve aumentar 1,9%, atin-
gindo 81,3 milhões de hectares, enquanto a produ-
tividade nacional deve crescer 6,2%, alcançando 
3.964 kg/ha.

A produção de soja no Brasil, apesar do atraso no 
plantio, é estimada em 166 milhões de toneladas. 
Caso seja confirmada, representará um aumento 
de 12,7% e um novo recorde nacional. A área desti-
nada ao cultivo da oleaginosa deve aumentar 2,8%, 
com uma produtividade projetada de 3.508 kg/ha, 
9,6% superior à safra passada.

A produtividade deve alcançar 3.988 
kg/ha, alta de 17,4%. A área cultiva-
da também deverá expandir, com 

crescimento de 1,7%, totalizando 2,67 
milhões de hectares.
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CAESP 
CONECTA: 
Parceria com SafeWeb 
facilita certificação digital 
e novas exigências legais

AGRO PARCERIAAGRO PARCERIA

A parceria entre o Caesp – Centro da Agricultu-
ra do Estado de São Paulo, vinculado à Faesp/
Senar-SP, e a SafeWeb segue proporcionando 
vantagens estratégicas para os sindicatos rurais, 
especialmente após o término do prazo para a De-
claração do Imposto Territorial Rural (DITR). Agora, 
os sindicatos precisam se preparar para novas de-
mandas, como o Cadastro Ambiental Rural (CAR) 
e a obrigatoriedade da Nota Fiscal Eletrônica Ru-
ral, que se aplicará a todos a partir de dezembro.

Com foco em apoiar os sindicatos nesse cenário, 
a SafeWeb continua oferecendo o Certificado Di-
gital, ferramenta essencial para garantir seguran-

ça nas transações e cumprimento das novas exi-
gências. Rogério Maluf, superintendente do Caesp, 
destaca: “A certificação digital, além de simplificar 
as operações cotidianas dos sindicatos, é essen-
cial para atender às exigências legais. Com o apoio 
da SafeWeb, os sindicatos podem realizar suas 
atividades com mais segurança e tranquilidade.”

Além disso, o Caesp mantém o compromisso 
de destinar parte da receita obtida pela emissão 
dos certificados digitais aos Postos de Atendi-
mento, fortalecendo as finanças dos sindicatos e 
ajudando-os a atender melhor seus associados.

Entre em contato para mais informações:

Caesp: (11) 3121-7233 – Ramais 4010 / 1000 | se-
cretaria-caesp@faespsenar.com.br
SafeWeb: (12) 98267-7236 (WhatsApp) – (41) 
99103-7890 (WhatsApp) | atendimento@safeweb.
com.br
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ECREDRURAL 
E CAESP

AGRO GESTÃOAGRO GESTÃO

A EcredRural, com mais de 20 anos de atu-
ação no mercado agropecuário, firmou 
uma parceria com o Caesp, entidade vin-
culada à Faesp, para fortalecer a gestão tri-
butária dos produtores rurais paulistas.

Especializada em recuperação de créditos tri-
butários, a EcredRural oferece serviços como 
levantamento de créditos do ICMS, emissão 
de nota fiscal eletrônica e consultoria fiscal.

“A parceria com a EcredRural é um marco im-
portante para o Caesp. Com essa aliança, esta-
mos ampliando nosso compromisso em ofere-
cer soluções que não apenas otimizem a gestão 
tributária dos nossos associados, mas que tam-
bém promovam o crescimento sustentável do 
agronegócio paulista”, destacou Tirso Meirel-
les, presidente do Sistema Faesp/Senar-SP.

Entre as inovações trazidas por essa colabora-
ção, destaca-se o EcredNet, um programa auto-
matizado em nuvem que facilita o acesso e com-
partilhamento de informações fiscais. Matheus 
Maia, Diretor Comercial da Ecred, acrescentou: 
“Estamos entusiasmados com a oportunidade 
de trabalhar com a Faesp, Caesp e os sindica-
tos rurais. O EcredNet e o aplicativo exclusivo 
para emissão de notas fiscais são inovações 
que facilitam o dia a dia dos produtores rurais.”

“Com essa aliança, a EcredRural e o Caesp estão 
prontos para impulsionar o desenvolvimento do 
setor rural paulista. A parceria oferece aos sindica-
tos rurais e seus produtores um suporte robusto 
e inovador, que não apenas facilita a gestão tribu-
tária, mas também promove a sustentabilidade 
e a competitividade no mercado agrícola”, afir-
mou Rogério Maluf, superintendente do Caesp.
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EcredRural e Caesp 
firmam parceria para 
fortalecer a gestão 
tributária no agronegócio 
paulista

Nova aliança estratégica busca oferecer 
soluções inovadoras e suporte 

especializado para produtores rurais, 
promovendo o desenvolvimento 

sustentável do setor



SEMEADORAS 
PARTICIPAM 
DO CNMA 
2024

AGRO SEMEADORASAGRO SEMEADORAS

Juliana Farah marcou presença no Congresso Na-
cional das Mulheres do Agronegócio, onde apre-
sentou os resultados da Comissão Semeadoras 
do Agro – um movimento impulsionado pela FA-
ESP/SENAR e pelos Sindicatos Rurais , juntamente 
com as coordenadoras do Senar que a cada dia 
capacita mais e mais mulheres com cursos, pa-
lestras, eventos, para amplificar, com coragem e 
determinação, o protagonismo das mulheres no 
campo. Juliana segue o propósito de fortalecer 
o agro com força e voz feminina, conquistando 
mais mulheres a cada dia e ecoando as histórias 
daquelas que, por muito tempo, permaneceram 
invisíveis.

Com mais de dois anos de trabalho árduo, a co-
missão pavimenta um novo caminho, reivindican-
do o espaço que sempre foi de direito da mulher 
do campo. Ao final, Juliana agradeceu a todas 

as presentes e se colocou à disposição das mu-
lheres que queiram agregar e fazer parte desse 
movimento. Ela acredita e afirma: juntas, estão pro-
movendo uma verdadeira revolução, mostrando a 
força feminina em cada sindicato, decisão e con-
quista. A transformação no agro já começou – e ela 
é feminina!
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Ela acredita e afirma: juntas, estão 
promovendo uma verdadeira 

revolução, mostrando a força 
feminina em cada sindicato, decisão e 

conquista. A transformação no agro 
já começou – e ela é feminina!

Juliana Farah

“
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AGRO AMBIENTALAGRO AMBIENTAL

COMPENSAÇÃO DE 
RESERVA LEGAL POR 
BIOMA

Tranquilidade a produtores para ratificação do CAR, diz 
presidente da Faesp

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, 
por unanimidade, considerar constitucional 
a compensação de reserva legal entre pro-
priedades situadas no mesmo bioma, que 
é como consta na Lei literalmente, em vez 
da tese alternativa de identidade ecológica.

O relator do processo, ministro Luiz Fux, des-

tacou que a compensação dentro do mes-
mo bioma atende à lógica de preservação 
ambiental estabelecida pelo Código Florestal. 

O presidente da Faesp, Tirso Meirelles, co-
mentou a decisão, destacando que ela traz 
uma garantia de segurança jurídica para os 
produtores rurais. “Os produtores terão tran-



AGRO S/A 15
www.aguetoni.com.br

QUALIDADE, NOSSO COMPROMISSO

Plantamos, Produzimos e Transportamos o que o Brasil tem de melhor, o  AGRONEGÓCIO.

quilidade para fazer a ratifi cação do Cadas-
tro Ambiental Rural, para que possamos fa-
zer o Programa de Regularização Ambiental 
(PRA) e o Projeto de Recomposição de Áre-
as Degradadas e Alteradas (PRADA), efetu-
ar as compensações e ter os certifi cados 
desse processo, confi rmando a sustentabi-

lidade ambiental do agronegócio”, diz Tirso.

Tirso parabenizou a Confederação da Agri-
cultura e Pecuária do Brasil (CNA), a Fren-
te Parlamentar Agropecuária (FPA) e outras 
entidades que se empenharam em sensi-
bilizar o STF para essa importante decisão.

“Os produtores terão tranquilidade para fazer a 
ratifi cação do Cadastro Ambiental Rural, para que 

possamos  fazer o Programa de Regularização Ambiental (PRA) e o Proje-
to de Recomposição de Áreas Degradadas e 

Alteradas (PRADA), efetuar as compensações e ter os certifi cados desse 
processo, confi rmando a sustentabilidade ambiental do agronegócio”

Tirso Meirelles



O Caras Country Talk, realizado no último dia 15 
de outubro, trouxe à tona um conceito poderoso: a 
verdadeira beleza está em trabalhar com propósito. 
Em um evento que uniu sofisticação e consciência, 
o foco principal foi destacar o impacto positivo das 
mulheres no agronegócio brasileiro. Mais do que 
uma celebração de estilo, o encontro reforçou que 
o glamour genuíno vem de ações que geram trans-
formação e contribuem para o crescimento sus-
tentável, mostrando que o sucesso, quando guia-
do por propósito, brilha ainda mais intensamente.
 
No evento CARAS Country Talks, realizado no Blue 
Note São Paulo, na última terça-feira, 15, a força fe-

CARAS COUNTRY TALK : 
Quando propósito se torna a essência de uma nova beleza

minina no agronegócio foi o grande destaque da 
noite. O evento, idealizado por Lana Bitú, diretora de 
marketing do Grupo Perfil, trouxe à tona uma cone-

AGRO EVENTOAGRO EVENTO
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xão poderosa entre as mulheres do agro. Lana co-
memorava o sucesso da iniciativa que, junto com 
a equipe da CARAS e com o apoio irrestrito do 
CEO Luiz Maluf, tem dado visibilidade às mulheres 
que protagonizam o setor. Agora, as páginas da 
revista não trazem apenas rostos de artistas ou 
figuras já conhecidas, mas também histórias de 
mulheres que, além de serem incríveis, estão di-
retamente envolvidas no trabalho árduo do cam-
po – desde operar tratores até tomar decisões 
cruciais para a sustentabilidade de suas lavouras.

O ponto alto do evento foi a participação do profes-
sor José Luiz Tejon, um dos maiores conferencis-
tas do agronegócio brasileiro. Tejon, mediador do 
encontro, enfatizou as virtudes que tornam as mu-
lheres peças fundamentais no sucesso do agro. 
Ele destacou que, em estudos realizados ao longo 
de nove anos, com milhares de mulheres envolvi-
das no Congresso Nacional das Mulheres do Agro 
(evento que acontece nos próximos dias 23 e 24 
de outubro, em sua nona edição), algumas qualida-
des se sobressaíram de maneira impressionante.

Ele começou falando sobre a capacidade ina-
ta de liderança das mulheres. “Quando per-
guntamos a elas se se consideram líderes, a 
resposta quase unânime é sim.” Para ele, essa 

resposta reflete o compromisso íntimo que as 
mulheres carregam dentro de si, algo visível em 
suas ações diárias. Outro ponto ressaltado foi a 
resiliência, que se revela no enfrentamento de 
desafios tanto no campo quanto na gestão. As 
mulheres do agro, são resilientes por natureza, 
capazes de se reerguer e adaptar-se a qualquer 
adversidade, sem perder de vista seus objetivos.
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A comunicação foi outro traço destacado. Elas 
possuem uma habilidade única de se conectar e 
comunicar com clareza e sensibilidade, um fator 
crucial para o sucesso de qualquer negócio. Além 
disso, lembrou sobre o espírito empreendedor fe-
minino: “Vocês gostam de ganhar dinheiro e são 
incríveis em transformar ideias em resultados”, 
destacando o foco das mulheres em gerar lucro 
e alcançar objetivos, sem perder o olhar humano.

Com empatia e o capital afetivo elas conse-
guem tocar corações e mentes de maneira úni-
ca, criando conexões profundas e genuínas em 
seus ambientes de trabalho e comunidades. 
Esse poder biológico e emocional fortalece a 
presença feminina no agronegócio, transforman-
do não apenas negócios, mas também vidas.

Outro aspecto destacado foi a responsabilida-
de que essas mulheres carregam. Ele enfatizou 
que, onde há uma mulher envolvida, há uma pre-
ocupação constante com o bem-estar social, o 
meio ambiente e o futuro. As mulheres no agro 
estão sempre à frente em ações de impacto so-
cial, sucessão e proteção dos recursos naturais.

As empresárias Belisa Souza Maggi, Débo-
ra Bortolasi e Emília Raucci destacaram a cres-
cente atuação feminina no agronegócio, em 
um painel que coincidiu estrategicamente com 
o Dia Internacional da Mulher Rural, reforçan-
do o papel fundamental das mulheres no setor.

O segundo painel, intitulado “Compromisso Alimen-
tar, Energético e Ambiental: Mulheres Agro Líderes”, 
trouxe à tona três mulheres com trajetórias marcan-
tes: Ani Heinrich Sanders, Juliana Farah e Sônia Bo-
nato. Sob a mediação de José Luiz Tejon, os relatos 
foram poderosos, revelando diferentes perspectivas 
e forças que moldam o agro liderado por mulheres.

Belisa Souza Maggi, do Grupo Amaggi, destacou 
a responsabilidade que acompanha a liberdade de 
sua geração. Ela emocionou o público ao falar sobre 
a importância de honrar o legado que recebeu, sem-
pre com um forte senso de responsabilidade, tanto 
nos negócios quanto no âmbito pessoal. Para Beli-

sa, a liberdade de inovar e avançar deve sempre vir 
acompanhada de um profundo compromisso ético.

Débora Bortolasi, diretora-executiva B2B da Vivo, 
trouxe uma perspectiva sobre os desafios tec-
nológicos no Brasil rural. Segundo ela, a colabo-
ração é essencial para ampliar a conectividade 
no campo, levando infraestrutura, tecnologia e 
inovação para as áreas produtivas que ainda ca-
recem desses avanços. Débora destacou que o 
Brasil tem um imenso potencial para crescer no 
agro, mas a colaboração entre empresas, coo-
perativas e agricultores é fundamental para isso.

Belisa Souza Maggi

Débora Bortolasi,
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Emília Raucci, diretora de qualidade da JBS, falou 
sobre a transformação tecnológica no setor, res-
saltando como a digitalização dos processos tem 
contribuído para o desenvolvimento da empresa. 
Ela destacou o impacto da inovação no dia a dia 
dos colaboradores e o papel fundamental da lide-
rança feminina em impulsionar essas mudanças, 
promovendo uma gestão mais humana e eficiente.

Ani Heinrich Sanders, fundadora do Movimento 
Mulheres de Fibra e superintendente administrativa 
do Grupo Progresso, trouxe uma visão profunda-
mente conectada ao valor humano no agronegó-
cio. Ao compartilhar sua experiência, Ani destacou 
que, além de falar sobre o produto final, é essen-
cial contar a história do produtor e da proprieda-
de. Segundo ela, os desafios da transformação 

agrícola vão além da industrialização, passando 
pela valorização do ser humano e pela adaptação 
às novas realidades. Sua visão reflete um cuida-
do especial com as pessoas que fazem o agro, 
destacando que “eles ficam lá dois a três meses 
e retornam, porque a carência é muito grande”. 
Ani reforça a necessidade de uma transformação 
que respeite o produtor, verticalizando e indus-
trializando sem perder a conexão com a origem.

Emília RauccI

Ani Heinrich Sanders,

Juliana Farah, vice-presidente da Comissão Se-
meadoras do Agro da FAESP, trouxe ao debate 
uma perspectiva institucional e de impacto social. 
Juliana ressaltou a importância do sindicato ru-
ral como protagonista de ações de saúde, bem-
-estar e desenvolvimento para as comunidades 
agrícolas. Ela destacou como o sistema FAESP/
SENAR e o sindicato proporcionam serviços es-
senciais, como mamografias e biópsias, aos tra-
balhadores rurais, totalmente custeados. Juliana 
enfatizou a relevância de olhar além do campo 
produtivo e cuidar da saúde e dignidade dos 
que fazem o agro acontecer. Sua fala evidenciou 

Juliana Farah,
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o papel das instituições em dar suporte não só 
técnico, mas humano às regiões rurais do Brasil.
 
Sônia Bonato, produtora rural com quase 30 anos 
de experiência e embaixadora do agro, encerrou 
o painel com uma fala inspiradora sobre união e 
força feminina no campo. Com uma trajetória de 
sucesso que conecta diversas regiões do Brasil, 
Sônia fez questão de agradecer a participação de 
mulheres vindas de lugares tão diversos quanto 
Pará, Piauí, Tocantins, Minas Gerais, Paraná e São 
Paulo, destacando a importância da diversidade 
no agro. Sua fala foi uma celebração da capaci-
dade de superação e inovação das mulheres no 
campo, lembrando que essa força não está ape-
nas na produção, mas também na liderança de 
uma transformação social e ambiental no setor.

O CARAS Country Talks representou mais um 
capítulo dessa revolução feminina no agrone-
gócio. Nos últimos dois anos, a revista CARAS 
vem destacando e acompanhando de perto as 
trajetórias dessas mulheres, amplificando suas 
vozes e celebrando suas conquistas em diver-
sas plataformas, como a coluna CARAS Country.

Sônia Bonato
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AGRO EVENTOAGRO EVENTO

ÁGUA DE COCO, QUEIJO 
E CACHAÇA
Quem visitou o estande do Banco Nordeste este ano

 no CNMA pode saborear as delícias do CEARÁ 

Inovação Cearense na Água de Coco que Encanta até o 
Ministro da Agricultura

“SoulCoco, a melhor água de coco que tomei 
na vida!” foi a reação do Ministro da Agricultu-
ra, Carlos Favaro, ao experimentar a SoulCoco, 
nova bebida da Fazenda Granjeiro, localizada 
em Paracuru (CE). A bebida foi destaque no 

evento da CNMA, com a presença de im-
portantes figuras do setor agrícola, incluindo 
Guilherme Campos, Secretário de Política 
Agrícola, a diretoria do Banco do Nordeste 
representada por Andreia Bezerra, e convida-



AGRO S/A 25

dos como Luciana Martins, do Grupo Conecta, 
Cida Muniz, do Estadão, Ani Sanders, embaixa-
dora do Nordeste, e Alessandra Biata, embaixa-
dora do Centro-Oeste. A convite de Francisca 
Ivoniza de Oliveira, a equipe da Revista Agro S/A 
esteve no stand do Banco do Nordeste, acom-
panhando essa inovação que promete trans-
formar o mercado da água de coco no Brasil.

Para o curador de conteúdo do CNMA, José 
Luiz Tejon,   “É sublime, parece que você está 
bebendo essa água de Coco como fonte do 
Paraíso” disse Tejon 

Essa nova água de coco é o resultado de uma 
parceria entre a Fazenda Granjeiro e a Embra-
pa Agroindústria Tropical, que desenvolveram 
uma tecnologia inovadora de microfiltragem, 
técnica que preserva o sabor e aumenta a 
durabilidade do produto. Segundo a proprie-

tária Rita Granjeiro, a SoulCoco é um sonho 
realizado: “Com o apoio da Embrapa, conse-
guimos alcançar um produto de sabor único, 
resultado da microfiltração e de um contro-
le rigoroso do brix ideal dos frutos colhidos”.

Essa tecnologia permite que a bebida se 
mantenha fresca por até 60 dias sob refrige-
ração, um grande avanço comparado aos 15 
dias de validade tradicional. O processo re-
move enzimas e agentes microbiológicos que 
comprometem as propriedades nutricionais e 
sensoriais da bebida, trazendo uma nova pers-
pectiva para a industrialização do coco verde.

Para Silvia Massruhá, presidente da Embrapa, 
a inovação vai ao encontro das demandas nu-
tricionais da atualidade. “Esse produto vem em 
um momento em que o consumidor está cada 
vez mais consciente sobre nutrição e saúde. A 
nova geração quer saber como o alimento foi 
produzido e se possui responsabilidade social 
e ambiental”, afirmou Massruhá. Ela ainda refor-
çou a importância de unir forças para manter o 

“SoulCoco, a melhor 
água de coco que tomei na vida!” 

Ministro da Agricultura, Carlos Favaro,

“É sublime, parece que 
você está bebendo essa água de Coco como 

fonte do Paraíso” 

Luiz Tejon,
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protagonismo do Brasil na agricultura mundial.

Esse lançamento marca um avanço para o 
agronegócio do Ceará, liderado por mulheres 
como Francisca Ivoniza e Fernanda Neves, só-
cia do Engenho Luanda, que reforçaram o po-
der da inovação e da união entre produtores, 
indústria e pesquisa. SoulCoco, assim, não é só 
uma água de coco de excelente qualidade: é 
um exemplo da força da colaboração entre o 
setor produtivo e tecnológico, elevando o valor 
do agronegócio cearense no cenário nacional.

Queijo Coalho Vale do Sertão: Transformando Vidas e 
Valorizando o Sertão Cearense
No sertão do Ceará, a produtora rural Neide 
Campelo é um exemplo de dedicação e su-
cesso na produção de queijo coalho, uma das 
iguarias mais tradicionais da região. Situada no 
município de Jaguaribe, sua produção artesa-
nal é beneficiada pelo acompanhamento técni-
co e gerencial do Serviço Nacional de Apren-
dizagem Rural (Senar Ceará), que oferece aos 
produtores um modelo pioneiro de assistência 
técnica com duração de 24 meses. Esse aten-
dimento personalizado segue uma metodolo-
gia própria composta por cinco etapas, adap-
tável às diversas cadeias produtivas do estado.

“Quando começamos, era tudo muito precá-
rio, mas sabíamos que precisávamos crescer 
e melhorar,” conta Neide. Com apoio técnico 
contínuo, ela aprendeu a investir de maneira 
planejada, melhorando suas práticas e adqui-
rindo novos equipamentos. “Eu digo que o Se-
nar é parte da minha família. Hoje vejo que essa 
parceria trouxe um diferencial para nossa pro-
dução, e não quero parar. Queremos ir além.”
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O Senar Ceará, em parceria com a Federa-
ção da Agricultura e Pecuária do Estado do 
Ceará (Faec), tem proporcionado a Neide e 
outros produtores o desenvolvimento neces-
sário para expandir suas operações, respei-
tando padrões de qualidade e segurança. O 
suporte técnico vai desde orientações sobre 
a logística de produção até os processos de 
gestão financeira e comercialização. Graças 
a esse suporte, Neide sonha em alcançar a 

 “Eu digo que o Senar é parte 
da minha família. Hoje vejo que essa parce-

ria trouxe um diferencial para nossa 
produção, e não quero parar. 

Queremos ir além.”

Neide Campelo

Fernanda Neves Representa o Engenho Luanda e o Cariri no 
Agronegócio Nacional
Fernanda Neves, sócia do Engenho Luan-
da, uma sociedade com o esposo também 
médico,  foi presença marcante em um dos 
principais eventos do setor agropecuário, le-
vando consigo o nome da cachaça Luanda e 
a rica cultura do Cariri cearense. Este evento 
de grande renome destaca mulheres que têm 
transformado o agronegócio por meio da ino-
vação, da sustentabilidade e do fortalecimento 
da liderança feminina no campo. E Fernanda 
não só compartilhou a qualidade da sua ca-
chaça, mas também uma visão sobre o que 
torna o Engenho Luanda um ícone no setor.

A cachaça Luanda é fruto de dedicação e tra-
dição. São cinco tipos de cachaças, cada uma 
produzida com técnicas e cuidados especiais, 
garantindo um produto final de excelência.

produção de 5.000 litros de leite por dia, um 
salto significativo para a agroindústria local.

Para Fernanda, representar o Engenho Luan-
da e o Cariri é uma honra e uma responsa-
bilidade. Ela acredita que o agronegócio, im-
pulsionado pelo protagonismo feminino, abre 
portas para um futuro mais inclusivo e sus-
tentável. “Estamos construindo um legado no 
agronegócio, onde mulheres são as protago-
nistas das suas próprias histórias e alavancam 
a qualidade dos nossos produtos”, destaca.
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SUMITOMO CHEMICAL 

AGRO EVENTOAGRO EVENTO

Nos dias 23 e 24 de outubro, a Sumitomo Che-
mical participou da 9ª edição do Congresso Na-
cional das Mulheres do Agronegócio (CNMA), 
realizado no Transamérica Expo Center, em 
São Paulo. Com o tema “Mulher Agro Brasileira: 
Voz para o Mundo”, o evento teve como obje-
tivo amplificar a voz das mulheres e promover 
uma visão mais justa do agronegócio brasileiro.

Para inspirar e empoderar essas mulheres, a 
empresa organizou o painel “Vozes que eco-
am: Mulheres Inspiradoras do Agro”, media-
do por Andrea Oliveira, Diretora Executiva de 
RH e General Affairs LATAM. O painel contou 

Destaca a presença das mulheres no CNMA
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A força das mulheres no agro 
continua a crescer, juntos 

estamos construindo um futuro 
mais inclusivo e inovador

com a participação de Suellen Drummond, 
Gerente de Marketing Estratégico e Desen-
volvimento de Negócios, Mari Anna Batista, 
citricultora, e Sônia Bonato, produtora rural. 
Elas compartilharam suas experiências e dei-
xaram mensagens motivadoras para todas 
as mulheres que, tanto no campo quanto 
fora dele, estão fortalecendo este setor vital.

A produtora rural Sônia Bonato ressaltou que 
sua maior motivação vem do impacto posi-
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tivo que o agro gera tanto para os produto-
res quanto para a sociedade como um todo.
Além do painel, a Sumitomo Chemical promo-
veu um jantar exclusivo com clientes e parcei-
ros do setor, proporcionando trocas de expe-
riências e oportunidades de networking. Em 
seu estande, a empresa ofereceu uma progra-
mação variada, incluindo uma sessão de autó-
grafos do livro Elas e o Agro e um painel insta-
gramável com o tema “Movidas para Produzir”.

Foram dois dias intensos e produtivos, dedica-
dos a fortalecer a voz feminina que transforma 
o agronegócio, tanto nos bastidores quan-

to na linha de frente. A força das mulheres no 
agro continua a crescer, juntos estamos cons-
truindo um futuro mais inclusivo e inovador
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AGRO PRÊMIOAGRO PRÊMIO

Durante o Congresso Nacional das Mulheres do 
Agronegócio (CNMA) em São Paulo, Bayer e ABAG 
revelaram as vencedoras da 7ª edição do Prêmio 
Mulheres do Agro, que celebra a liderança feminina 
e práticas inovadoras de ESG (ambiental, social e 
governança) no setor. Com 10 premiadas de várias 
regiões do Brasil, a diversidade marcou a premia-
ção, com idades de 19 a 67 anos e uma significativa 
presença de pequenas propriedades, que cresce-
ram 26,5% nas inscrições.

Entre as campeãs está Gabi Rodrigues, de Iporan-
ga (SP), proprietária da Palmitolândia, que se des-
tacou na categoria Pequena Propriedade. Ela revo-
lucionou a cultura do palmito pupunha ao integrar 
preservação ambiental e inovação. Além de produ-
tos como cerveja de palmito e biojoias, Gabi adota 
energia fotovoltaica e embalagens biodegradáveis, 
enquanto desenvolve projetos sociais e educacio-
nais que fortalecem o vínculo entre agricultura sus-
tentável e preservação ambiental.

MULHERES DO AGRO: 
Práticas de ESG são Destaques no Prêmio Mulheres 
do Agro 2024

Na categoria Média Propriedade, a vencedora Luíza 
Macedo, de Boa Esperança (MG), assumiu a Fazen-
da Tapera do Baú e implementou práticas de ca-
feicultura regenerativa, produzindo cafés especiais 
com qualidade e rastreabilidade. Além disso, Luíza 
promove capacitação para colaboradores e parti-
cipa de iniciativas de empoderamento feminino no 
agronegócio.

Pequena Propriedade



AGRO S/A 35

Vanessa Bomm, vencedora na categoria Grande 
Propriedade, comanda a Fazenda Mareva, em Ter-
ra Roxa (PR), onde alia a agricultura regenerativa 
com práticas sustentáveis de cultivo. Vanessa tam-
bém apoia eventos comunitários e promove capa-
citações para sua equipe, consolidando o papel do 
agro no fortalecimento social e ambiental.
Na categoria de Ciência e Pesquisa, Danielle Pereira 
Baliza, de Minas Gerais, foi premiada pelo trabalho 
pioneiro com sistemas agroflorestais de café, im-
pactando mais de 2.500 agricultoras com o projeto 

“Embaixadoras do Instituto Federal”, que promove o 
protagonismo feminino no agro.
Resultados Finais do Prêmio Mulheres do Agro 
2024:

Categoria - Pequena Propriedade
1º lugar: Gabi Rodrigues, Iporanga (SP)
2º lugar: Paula Dias, Santa Rita do Sapucaí (MG)
3º lugar: Simone Sillotti, Mogi das Cruzes (SP)

Categoria - Média Propriedade
1º lugar: Luíza Macedo, Boa Esperança (MG)
2º lugar: Maria Lucia Bessa, Rio Verde (GO)
3º lugar: Caroline Roza, Rio Brilhante (MS)

Categoria - Grande Propriedade
1º lugar: Vanessa Bomm, Terra Roxa (PR)
2º lugar: Mariana Granelli, Charqueada (SP)
3º lugar: Lisiane Czech, Teixeira Soares (PR)

Categoria – Ciência e Pesquisa
1º lugar: Danielle Pereira Baliza, Perdões (MG)
2º lugar: Paula Toshimi Matumoto Pintro, Maringá (PR)
3º lugar: Renata Helena Branco Arnandes, São José 
do Rio Preto (SP)

Média Propriedade

Essas mulheres refletem o papel essencial da li-
derança feminina no agro, promovendo um setor 
que alia produtividade e sustentabilidade e inspira 
as próximas gerações a construir um futuro mais 
sustentável e inclusivo para o agronegócio.

Ciencia e Tecnologia

Grande Propriedade
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NOSSA PAIXÃO EM CADA
CLIQUE 

AGRO # DELLASAGRO # DELLAS

Na Revista Agro S/A, cada clique é uma história que 
queremos eternizar, e o nosso orgulho se renova 
ao ver nossas fotos em seus perfis. Esses regis-
tros não são apenas imagens; são momentos que 
traduzem a essência do agro – um mundo que 
é muito mais do que negócios e parcerias. Cada 
sorriso, cada olhar de orgulho e cada encontro 
capturado refletem a paixão que move todos nós.

Quando vemos o brilho nos olhos de cada um, per-
cebemos que nossa missão vai além de construir 
networking: estamos aqui para criar memórias 
que, tanto para vocês quanto para nós, são únicas 
e inesquecíveis. São esses momentos de integra-
ção, troca e aprendizado que tornam o agro um 
universo mágico, onde nos inspiramos a cada dia.
Vocês são a razão pela qual continuamos a fa-
zer o que amamos. É a sua energia, dedicação e 



o amor pelo campo que nos movem e inspiram. 
Nossa gratidão a todos que fazem parte dessa 
jornada, e que ela continue a ser escrita em ima-
gens que guardaremos com carinho para sempre.
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5° ENMCOOP 

AGRO ENCONTROAGRO ENCONTRO

A quinta edição do Encontro de Mulheres Co-
operativistas do Brasil (ENMCOOP), que será 
realizada no emblemático Costão do Santinho, 
em Florianópolis, promete ser mais que um en-
contro simples. Este evento, com mulheres co-
operativistas de todos os cantos do país, é uma 
celebração dos valores que sustentam o movi-
mento cooperativo: colaboração, solidariedade 

Uma Conexão de Diversidade e Propósito

e inclusão. Unidas por um propósito comum, 
essas mulheres trazem consigo a riqueza da 
diversidade brasileira, seja nas tradições, nas 
realidades locais, ou nos desafios enfrentados 
e nas soluções desenvolvidas em cada região

O ENMCOOP se apresenta como um espa-
ço único de troca e aprendizagem, onde as 
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vozes das mulheres cooperativistas ganham 
eco e se fortalecem, compartilhando suas 
histórias, inovações e lutas, criando uma rede 
que se expande e se solidifica. Mais do que 
discutir o papel das mulheres nas coopera-
tivas, este evento busca inspirá-las a levar 
adiante uma transformação nos espaços em 
que atuam, seja em suas comunidades, nas 
empresas ou no próprio movimento coope-
rativista.no próprio movimento cooperativista.

Neste cenário, o 5° ENMCOOP representa 
uma oportunidade única de fortalecimento 
e avanço das mulheres cooperativistas. Não 

se trata apenas de refletir sobre os desafios e 
conquistas, mas de criar estratégias e inspirar 
lideranças femininas que possam moldar o fu-
turo do cooperativismo brasileiro. Em um am-
biente tão inspirador quanto ao Costão do San-
tinho, cada palestrante, cada discussão e cada 
troca de experiência são fundamentais para 
contribuições o crescimento coletivo e pro-
mover ações que realmente fazem a diferença 
nas cooperativas de todas as regiões do país.

Mais do que nunca, o ENMCOOP eviden-
cia a força feminina como peça-chave para 
o desenvolvimento das cooperativas, pro-
movendo valores como a intercooperação, a 
autonomia e o compromisso com as comu-
nidades. Ao final deste encontro, esperamos 
que as mulheres voltem para suas regiões 
não apenas motivadas, mas empoderadas 
para implementar projetos que alinhem as 
necessidades locais aos princípios universais

Essas mulheres extraordinárias têm um papel 
fundamental: mais do que inspiram, elas atuam 
para fortalecer uma rede de apoio e crescimen-
to contínuo. Eles trazem em suas bagagens os 
desafios enfrentados em cada região e, com sa-
bedoria e dedicação, sabem como transformar 
essas experiências em insights valiosos para 
todos os participantes. Ao unirem experiências 
diversas, embaixadores ampliam o horizon-
te de cada cooperativista presente, provando 
que, mesmo com realidades distintas nossas, 
todas juntas os mesmos valores e objetivos

Que esta edição seja marcada pelo com-
promisso genuíno das embaixadoras e pela 
certeza de que juntas, as mulheres coope-
rativistas estão construindo um legado de 
força, união e transformação para o futuro
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Depois de um encontro memorável a bor-
do de um luxuoso cruzeiro, o 5° ENMCOOP 
escolheu um cenário igualmente deslum-
brante para sua próxima edição: o Costão 
do Santinho. Situado em Florianópolis, este 
paraíso encantador no sul do Brasil oferece 
o equilíbrio perfeito entre a natureza exube-
rante e o conforto sofisticado, criando uma 
experiência imersiva que inspira e revitaliza.

Imagine um local onde a beleza natural se 
apresenta em cada canto, com praias de areia 
branca e águas cristalinas que se estendem 
até onde os olhos podem ver. O Costão do 
Santinho não é apenas um resort — é um re-
fúgio que celebra a natureza e a cultura local, 
proporcionando aos participantes um am-
biente que favorece a reflexão e a inovação.

Além de sua beleza natural, o Costão do San-
tinho é conhecido por sua infraestrutura impe-
cável, que inclui salas de conferências moder-
nas, acomodações de primeira classe e uma 
variedade de atividades ao ar livre que garan-
tem uma experiência rica e diversificada. Este 

cenário idílico estimula a troca de ideias e o for-
talecimento de laços, fazendo do 5° ENMCO-
OP mais do que um evento — uma verdadeira 
jornada de transformação e empoderamento.

Ao eleger o Costão do Santinho para este en-
contro, reforçamos nosso compromisso com a 
excelência e o bem-estar, oferecendo um espa-
ço onde cada momento é uma oportunidade de 
conexão e crescimento. Prepare-se para viver 
uma experiência inesquecível neste pequeno 
paraíso, onde o cenário natural e a inovação co-
operativa se encontram em perfeita harmonia.

local



Celebrando a Força do 
Cooperativismo e o Brilho 
das Mulheres no Agro
No 5° Encontro Nacional de Mulheres Coope-
rativistas (ENMCOOP), o poder transformador 
do cooperativismo se entrelaça com o talento 
e a determinação de mulheres extraordinárias 
de todo o Brasil. Este evento destaca cada em-
baixadora, que desempenha um papel crucial 
ao compartilhar suas experiências únicas e seu 
compromisso inabalável de promover mudan-
ças significativas no setor agropecuário e além.

Luciana Martins, diretora-executiva do Gru-
po Conecta, vê o evento como uma opor-
tunidade única para reafirmar o papel fun-
damental das mulheres no agronegócio. 
A cada edição, o impacto transformador 
que a presença feminina traz ao setor se 
torna mais evidente, seja na liderança de 
propriedades ou na gestão cooperativa.

“A presença feminina no campo tem cres-
cido e nosso objetivo é fomentar essa par-
ticipação cada vez mais. Queremos que 
mais mulheres assumam a liderança e se 
sintam empoderadas para inovar e con-
tribuir com suas comunidades e o setor 
como um todo”, destaca Luciana Martins.

A 5ª edição do evento apresenta mulheres 
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“A presença feminina no 
campo tem crescido e nosso 

objetivo é fomentar essa 
participação cada vez mais. 

Queremos que mais mulheres assumam 
a liderança e se sintam empoderadas 

para inovar e contribuir com suas comu-
nidades e o setor como um todo”

Luciana Martins.

do agro, eleitas pelo público na internet, para 
serem as ‘comandantes’. Elas têm um papel 
de liderança antes e durante o evento, com 
vídeos especiais nas redes sociais e divulga-
ções sobre suas atividades no agro. Repre-
sentando diversas regiões do Brasil, temos:
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Aucilena Moreno Simões de Freitas (Alvorada 
do Sul/PR)
Sônia Bonato (Ipameri/GO)
Laís Bervind (Engenheiro Coelho/SP)
Patrícia Dias Baldo (Brasil Novo/PA)
Malu Anchieta (Astorga/PR)
Mariana Pereira Garcia Moreira (Lavras/MG)
Carla Rossato (Sertanópolis/PR)

Cada uma dessas embaixadoras não ape-
nas representa suas regiões, mas também 
carrega a responsabilidade de transformar o 
cenário do cooperativismo brasileiro. Elas são 
as vozes e as mãos que fazem a conexão e a 
colaboração acontecerem, impulsionando um 
futuro mais sustentável e inclusivo para todos. 

No 5° ENMCOOP, essas líderes exemplares 
mostrarão como a união e os valores coope-
rativos podem gerar um impacto imensurável.

Alvorada do Sul/PR)

Ipameri/GO) Engenheiro Coelho/SP Brasil Novo/PA

Astorga/PR) Lavras/MG Sertanópolis/PR
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Lilian Munhoz, com sua vasta experiência de 
mais de 15 anos no jornalismo especializado 
em agronegócio, assume o papel de mestre 
de cerimônias no 5° ENMCOOP, trazendo um 
toque de sofisticação e expertise incompará-
vel ao evento. Com formação em Relações 
Internacionais e MBA em Agronegócios pela 
Esalq/USP, Lilian se destacou como editora-
-chefe e apresentadora de telejornais no ca-
nal TV Terraviva, da Band, e como apresen-
tadora no Canal do Boi. Sua trajetória inclui 
passagens por empresas renomadas como 
Avon e TV Cultura, o que lhe conferiu uma 
visão estratégica e versátil da comunicação 
corporativa. Hoje, como sócia da Comunica-
tivas, ela direciona sua experiência na criação 
de soluções estratégicas para o agronegócio, 
fazendo de sua presença no ENCOOP um 
elemento crucial para o sucesso do evento.

PROGRAMAÇÃO

Entre os temas principais que serão discutidos 
estão: o papel da mulher no cooperativismo e 
como as lideranças podem estabelecer par-
cerias rentáveis, além de debates sobre as 
oportunidades e perspectivas para o futuro 
das cooperativas. Outro ponto de destaque 
será a implementação de novas tecnologias, 
como a inteligência artificial no campo, e a 
importância da comunicação eficaz dentro 
das cooperativas para fortalecer a gestão.

Questões essenciais como sucessão familiar, 
gestão financeira e a integração entre gestão 
de riscos, direito ambiental e ESG também te-
rão espaço nas discussões, oferecendo uma vi-
são abrangente dos desafios e oportunidades 
que as mulheres enfrentam no agronegócio.

Dentre os destaques da programação estão 
o professor Gil Giardelli, palestrante de inova-

ção, futuro e inteligência artificial; a advogada 
Samanta Pineda, especialista em Direito Am-
biental; Paula Packer, Chefe-Geral da Embrapa 
Meio Ambiente; Juliana Farah, vice-presidente 
da Comissão Semeadoras do Agro da Faesp; 
Simoni Tessaro Niehues, Conselheira adminis-
trativa da Cooperativa Lar; Fabíola Magalhães, 
Coordenadora da Comissão de Mulheres da 
Cooperativa Comigo; Rita de Bortoli, escri-
tora e representante da Camisc; Maria José 
Cyrino, representante Comitê de Mulheres da 
Cooxupé; Luciano Tolon, gestão de eventos e 
cooperativismo Frísia; Carminha Missio, vice-
-presidente FAEB/SENAR, Conselheira Admi-
nistrativa da Oilema e Diretora do Agro Santa 
Carmem; Marco Antonio dos Santos, sócio-
-fundador da Rural Clima, entre vários outros.

CERIMONIAL

Lilian Munhoz,
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HORÁRIO 1ª DIA

08:00 RECEPÇÃO  -  CREDENCIAMENTO

08:20

08:40

09:30

10:10 INTERVALO NETWORKING  -  COFFEE BREAK

10:40

11:30

12:20 INTERVALO NETWORKING -  ALMOÇO

13:40

14:30                                                                                                                          

15:20 INTERVALO NETWORKING  -  COFFEE BREAK

16:00 MOMENTO RECONECTAR-SE - CAMINHO DO EQUILÍBRIO 

17:00 ENCERRAMENTO DO PRIMEIRO DIA

19:00 JANTAR: SEJA EXTRAORDINÁRIA 

Produtora rural, Presidente do Sindicato 
Rural de Não-Me-Toque/RS e do APSUL 
AMERICA, Conselheira e Coordenadora 
da Comissão das Mulheres da FARSUL, 

Diretora da DONME

Mulheres que Conectam: Parcerias
Estratégicas de Sucesso Criando 
e Fortalecendo Alianças que 
Geram Resultados

        PAINEL

Gestão Financeira Simplificada: 
Práticas para o Sucesso 

        PAINEL

   Última atualização: 29/10/2024

Vereadora do Município de 
Guaxupé/MG  e Agente de 

Desenvolvimento Rural
Mediadora

MARIA JOSÉ CYRINO

ABERTURA OFICIAL
BOAS VINDAS E APRESENTAÇÃO GERAL

Escritora, Conselheira
e Palestrante

Escritora, Conselheira
LUCIANA MARTINS

Mestre de Cerimônia
LILIAN MUNHOZ

PAINEL        

A Força dos Núcleos Femininos 

        PAINEL

Mulheres que Inspiram: 
Construindo Legados 
 e Despertando Líderes FABIOLA MAGALHÃES

Produtora Rural, Coordenadora 
Comissão de Mulheres COMIGO, 

Coordenadora do Órgão Gestor e 
Comitê "Elas pela Credi Rural " 

Conselheira do  COMTUR RV

Conselheira ADM LAR
Cooperativa

SIMONI TESSARO NIEHUES
Administradora,Terapeuta 
e Escritora, Representante 

CAMISC

RITA DE BORTOLI 

Gestão de Eventos e 
Cooperativismo FRÍSIA

Cooperativa Agroindustrial

LUCIANO TOLON LOURDES MARIA BERWING
Conselheira Fiscal da 

COPERCAMPOS

Vice-presidente da 
Comissão Semeadoras 

do Agro FAESP

JULIANA FARAH

        PALESTRA

Do Plantio a Colheita: 
Cenários Econômicos e 
Tendências no 
Agronegócio 2030

        PAINEL

TEODORA LÜTKEMEYER

Sementes de Mudança: 
A Realidade da 
Produção Agrícola

Chefe Geral
EMBRAPA  Meio Ambiente

Chefe Geral
PAULA PACKER

Vice-presidente FAEB - 
SENAR, Conselheira 

Administrativa da Oilema

Vice-presidente FAEB - 
CARMINHA MISSIO

Diretora de RH, 
Especialista em Gestão 
de Pessoas e Mentora 

de Carreiras
Mediadora

ANDREA OLIVEIRA

Diretora de Marketing
Gpo Conecta

GRAZIELA GONÇALVES

FLAVIA MORAES JULIA CARLOTA NICOLOSI

Liderança com Propósito: 
Conectando Família, 
Carreira e Comunidade CEO da PBR no Brasil Carlota Agro

Produtora de Café Fazenda 
Capoeira Coffee

(Mediadora)

Produtora de Café Fazenda 
MARISA CONTRERAS
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MARISA CONTRERAS
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HORÁRIO 2ª DIA

08:00 RECEPÇÃO - CREDENCIAMENTO

08:20

        PAINEL

08:40

09:20

10:10

10:40 INTERVALO NETWORKING  -  COFFEE BREAK

11:20

12:00

12:50 INTERVALO NETWORKING  -  ALMOÇO

14:00

14:50                                                                                                                          

15:40 INTERVALO NETWORKING  -  COFFEE BREAK

   Última atualização: 29/10/2024
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GIL GIARDELLI
Do Digital ao Campo: Como a 
IA Está Transformando o 
Agronegócio

Mudanças Climáticas: E agora 
o que fazer?

    Canal Rural - Protagonista

Advogada Especialista em
Direito Ambiental

SAMANTA PINEDA

PAINELABERTURA DO 2° DIA DE EVENTO
BOAS VINDAS E APRESENTAÇÃO GERAL Mestre de Cerimônia

LILIAN MUNHOZ

Sócio Fundador 
Rural Clima

MARCO ANTÔNIO

CRISTIANA XAVIER

        PALESTRA

Decida Vencer

EDNA VASSELO 
GOLDONI

Presidente do IVG e CEO VGDH,
Palestrante, Influencer Top Of Mind

2023/2024, Integrante do G100

DENISE FORMEBTINI
Marketing, Planejamento 

Estratégico, Gestão de Projetos 
Rotoplastyc

HULIANA FORMENTINI

Diretora Administrativa da 
Rotoplastyc

Sucessão: Desenvolvendo 
Mulheres
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DIAMANTEDIAMANTE

PRATA

APOIO

BRONZE

APOIO INSTITUCIONAL



8º ENCOFFEE

AGRO CAFÉAGRO CAFÉ

Produtores, cooperativas, pesquisadores e empre-
sas se reuniram para falar sobre mercado, preço, 
manejo e previsão de safra em Uberlândia (MG).
Poda e manejo, adubação adequada, correção 
de solo e espaçamento, mudanças climáticas, 
custo de produção e novos mercados. A vida do 
cafeicultor não é fácil. E nos últimos tempos, as in-
tempéries climáticas, ora com seca ora com ge-
ada e, mais recentemente, com queimadas, tra-

Mais de 900 cafeicultores de sete estados, produtores 
em edição histórica sobre clima e mercado

zem uma preocupação adicional ao cafeicultor. 

“São muitos os desafios, mas ainda assim sou oti-
mista e incentivo os jovens a acreditarem no café”, 
afirma Carlos Augusto, Presidente da Cooxupé, 
que participou do painel sobre ESG e Novas Re-
gras do fluxo de comércio durante o 8° Encoffee 
ao lado de José Marcos Magalhães, Presidente 
da Minasul. Ambos trataram sobre as oportuni-
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dades que a cafeicultura deve vislumbrar diante 
das exigências ambientais impostas pela Euro-
pa.  “O Brasil está muito avançado nisso. Hoje te-
mos condições de atender e mostrar ao mundo 
que o nosso café, além de ser sustentável, é pro-
duzido em áreas livres de desmatamento, que 
também é uma lei que foi imposta”, afirma Maga-
lhães. O evento aconteceu nesta terça e quarta, 
1 e 2/10 no Palácio de Cristal em Uberlândia/MG.

Os preços do café estão em níveis históricos atual-
mente nas bolsas internacionais. No caso do café 
arábica, há uma grande preocupação com a seca 
no Brasil, já que as altas temperaturas no período 
crucial de floradas podem impactar na safra 2025 
do maior produtor global de café. Em relação ao 
café conilon - ou robusta - a quebra de safra do Vie-
tña fez com que o preço da commodity atingisse os 
patamares mais altos em 16 anos, refletindo em co-
tações mais altas do que a variedade arábica, tradi-
cionalmente mais valorizada no Brasil. Essa sema-
na, a saca de 60 kg do café arábica está custando 
em média R$ 1.480,00 em Guaxupé/MG enquan-
to o café conilon em Vitoria/ES é negociada a R$ 
1.510,00, segundo a consultoria Safras e Mercado. 

“Temos grandes desafios. O primeiro é o clima. 
No Espírito Santo a maioria da produção de café 
é irrigada, mas dependendo da temperatura a 
água não é o bastante. Temos problemas com 
mão-de-obra e fazer novos plantios sem ter se-
gurança da mão-de-obra é complicado, porque 

você vai investir, mas na hora da colheita você terá 
dificuldade. E outro ponto é investimento em pes-
quisa, avançamos muito, mas aumentar a quali-
dade do café conilon é uma grande necessidade 
para nós”, afirmou Luiz Carlos Bastianello, Presi-
dente da Cooabriel, a maior cooperativa de cafe 
conilon do Brasil, durante painel sobre a cultura.
Em dois dias, o evento reuniu cafeicultores de Mi-
nas Gerais, Espírito Santo, São Paulo, Bahia, Ron-
dônia, Paraná e Goiás, em um ambiente exclusivo 
e acolhedor para debater as principais necessida-
des dos cafeicultores, como novos investimentos 
em tecnologias de irrigação, certificações, merca-
do e gestão. “Os produtores vivem tempos desa-



proposta é unificar todos os eventos e se trans-
formar em um ecossistema de acesso ao mer-
cado do agronegócio, inovação e oportunidades..

fiadores e o nosso propósito com mais esta edi-
ção do evento é levar conhecimento que auxilie o 
empresário do setor a tomar decisões e planejar 
novas estratégias para o seu negócio”, conta Lucia-
na Martins, Diretora Executiva do Grupo Conecta.

Dentre os destaques da programação, o Doutor 
em Economia Felipe Serigatti, coordenador do cur-
so de Mestrado em Agronegócio da Fundação Ge-
túlio Vargas (FGV) falou sobre o que esperar para a 
economia daqui para frente. “Na economia mundial, 
temos um cenário positivo, mas com riscos. Houve 
redução da inflação de forma quase generalizada 
entre as principais economias e um ciclo de norma-
lização da taxa de juros, mas as fontes de risco são 
a economia chinesa com desequilíbrios evidentes, 
principalmente com o recuo do mercado imobiliá-
rio, e atritos no oriente médio. No Brasil, o modelo de 
crescimento é insustentável, com o governo gas-
tando mais do que a arrecadação”, explica Serigatti.

A oitava edição do Encoffee foi histórica porque, 
além de destacar temas relevantes para a cafei-
cultura, ele marca um novo momento do Grupo 
Conecta, que em 19 e 20 de novembro realiza o 
Encontro Nacional das Mulheres Cooperativistas 
em Santa Catarina, reunindo mulheres do agro de 
todas as partes do país para debates técnicos e 
networking. Além disso, em 2025, a empresa pre-
para o inédito CCA - Congresso Conecta Agro, cuja 
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SORGO: ALTERNATIVA 
PROMISSORA 
Agroemavi e Sementes Analyce promovem evento que 
destaca a cultura do sorgo em Guaíra/Sp

No dia 19 de setembro, produtores rurais e 
especialistas do agronegócio se reuniram na 
Churrascaria Recanto Gaúcho, em Guaíra, 
para o evento “Cultura do Sorgo – Desafios e 
Oportunidades”, promovido pelas empresas 
AGROEMAVI e Sementes Analyce. O encon-
tro destacou a importância crescente do sor-
go como uma alternativa promissora para os 
agricultores da região, especialmente frente 

aos desafios da produção de milho na safrinha.

Matheus, representante comercial da Analy-
ce Sementes, reforçou que a cultura do sorgo 
tem se expandido no interior paulista, atrain-
do o interesse dos produtores. “A cada ano, 
o sorgo vem se consolidando, oferecendo 
uma excelente produtividade e colocando 
mais dinheiro no bolso dos agricultores”, afir-
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mou. Ele explicou que, devido às dificuldades 
enfrentadas nos últimos anos, como a baixa 
produtividade e os altos custos na cultura do 
milho, o sorgo tem se mostrado uma opção 
mais viável, especialmente para a safrinha.

A rusticidade do sorgo, segundo Matheus, 
é uma das principais vantagens dessa cul-
tura. “O sorgo é mais resistente aos desafios 
climáticos e à presença de pragas, como a 
cigarrinha, que tem sido um problema cons-
tante para o milho. Essa resistência faz com 
que o sorgo consiga se sobressair em con-
dições adversas, garantindo ao produtor 
maior segurança e rentabilidade”, explicou.

Durante o evento, Matheus também apresentou 
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dois lançamentos da Analyce Sementes volta-
dos para a cultura do sorgo, que prometem trazer 
ainda mais benefícios aos produtores da região.

Evandro, empresário da AGROEMAVI, res-
saltou a satisfação em consolidar a parce-
ria com a Analyce Sementes. “É um privilégio 
para nós, da AGROEMAVI, que recentemente 
completou um ano de existência, firmar essa 
parceria com o Grupo Analyce. Com ela, po-
demos oferecer aos nossos clientes uma 
nova alternativa para a safrinha”, destacou.

Para Evandro, a cultura do sorgo surge 
como uma solução diante dos elevados cus-
tos de produção do milho. “A Analyce, além 
de trabalhar com sementes de soja, tam-
bém traz o sorgo como uma excelente op-
ção para os produtores que buscam alter-
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nativas mais econômicas. A parceria com a 
Analyce nos permite fornecer um produto 
de qualidade e acessível, o que certamen-
te vai beneficiar nossos clientes”, concluiu.

Com o aumento das adversidades climáti-
cas e os altos custos de produção, a cultura 
do sorgo tem se mostrado uma alternativa 
rentável para os produtores rurais do inte-
rior paulista. A parceria entre AGROEMAVI 
e Sementes Analyce promete trazer ainda 
mais inovações e oportunidades para o de-
senvolvimento do agronegócio na região.
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PS IRRIGAÇÃO
Celebra 1 ano em Guaíra com foco em crescimento 
sustentável

A PS Irrigação está celebrando um marco 
importante: o primeiro aniversário de sua 
atuação em Guaíra! Em apenas doze me-
ses, a empresa se consolidou como refe-
rência no setor de soluções de irrigação 
e serviços especializados para o campo, 
oferecendo suporte técnico e produtos de 
alta qualidade aos produtores da região.

Desde sua chegada, a PS Irrigação trouxe uma 
nova perspectiva para o agronegócio local, 
auxiliando agricultores a modernizarem suas 

operações e enfrentarem os desafios da efici-
ência hídrica com tecnologia de ponta. Sob a 
liderança de uma equipe experiente e dedica-
da, a empresa se compromete a garantir que 
cada projeto seja desenhado para maximizar 
produtividade e sustentabilidade, respeitando 
as características únicas de cada propriedade.
Durante este primeiro ano, a PS Irrigação es-
tabeleceu parcerias sólidas e confiáveis com 
produtores locais, que agora contam com ser-
viços como manutenção e instalação de siste-
mas de irrigação, assistência técnica especia-
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lizada e atendimento personalizado. A equipe 
da PS Irrigação entende a importância de um 
planejamento efi ciente e transparente, posi-
cionando-se ao lado dos clientes em todas as 
etapas dos projetos, sempre em busca das 
melhores soluções para cada necessidade.
Este aniversário é motivo de celebração não 
apenas para a PS Irrigação, mas para toda a 
comunidade agrícola de Guaíra. O compro-
misso da empresa é claro: continuar inovan-
do, aprimorando seus serviços e contribuindo 
para o desenvolvimento sustentável do agro-
negócio local. Em apenas um ano, a PS Irriga-
ção já demonstrou que veio para fi car e, com 
dedicação e profi ssionalismo, está pronta para 
muitos outros anos de parceria e crescimen-
to ao lado dos agricultores de Guaíra e região.
Que esta jornada seja apenas o início de uma 
trajetória de sucesso, marcada pela inova-
ção, pelo respeito ao campo e pela confi an-

ça dos produtores de Guaíra. A PS Irrigação 
reafi rma seu compromisso de estar ao lado 
dos agricultores, oferecendo soluções moder-
nas e sustentáveis que atendem às neces-
sidades de um mercado em constante evo-
lução. Parabéns à PS Irrigação pelo primeiro 
ano de conquistas, e que venham muitos ou-
tros, repletos de novos desafi os e realizações!
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Faça como a Ana Castela:

BORA POUPAR?!

Cada R$ 100 poupados
= 1 número da sorte

Poupança Programada
= números em dobro

Promoção Comercial vinculada a Títulos de Capitalização da modalidade incentivo emitidos pela ICATU 
CAPITALIZAÇÃO, CNPJ nº 74.267.170/0001-73 e Processo SUSEP nº 15414.600253/2024-79. Período: 
19/02/2024 a 16/12/2024. *Durante toda a promoção serão sorteados até R$ 2.600.000,00 em prêmios, 
líquidos de Imposto de Renda, conforme legislação em vigor. Antes de contratar, consulte as condições gerais e as 
características essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-produtos-susep. Acesse o regulamento em www.
poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi 0800 724 7220. SAC ICATU 0800 2860109 (atendimento exclusivo 
de informações relativas ao sorteio de capitalização). Ouvidoria ICATU 0800 286 0047.

Números da sorte e regulamento em poupancapremiadasicredi.com.br
Promoção válida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ.

Veja como é fácil de participar. Aproveite!

chances
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em Prêmios*
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